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ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

Производственная практика в юридическом отделе (службе) организации проводится в Оренбургском институте (филиале) Университета имени О.Е. Кутафина в соответствии с ФГОС ВО, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. N 1511, Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. N 1383, Положением о порядке проведения практики обучающихся по программам бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)», утверждённого приказом ректора от 30 июня 2017 г. № 282, а также настоящей рабочей программой.
1. ВИД, ТИПЫ, ФОРМЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Вид. Производственная практика является практикой по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в рамках правовой (договорной, претензионно-исковой) работы в юридическом отделе (службе) организации.  
Тип. Производственная практика является внешней практикой и проводится в юридическом отделе (службе) организации.
Формы. Производственная практика может проводиться как непрерывно, так и путем чередования или параллельно с учебными аудиторными занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
Производственная рассредоточенная практика проводится параллельно с учебными аудиторными занятиями в течение учебного года; предусматривает проведение практических занятий с обучающимися в Университете и (или) во внешних организациях - в юридическом отделе (службе) организации.
Способы. Практика может проводиться как в юридическом отделе (службе) организации, территориально расположенной в городе Оренбурге (стационарная) так и в населённых пунктах Оренбургской области, а также в других субъектах Российской Федерации (выездная). При наличии сходства правовой (договорной, претензионно-исковой) работы в юридическом отделе (службе) организации в соответствии с законодательством Российской Федерации с правовой (договорной, претензионно-исковой) работы в юридическом отделе (службе) организации зарубежного государства, практика может проводиться в юридическом отделе (службе) организации зарубежного государства по согласованию с руководителем практики.
Также производственная практика может проводиться на базе учебных площадок кафедр.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код компетенции
	Результаты освоения образовательной программы
	Планируемые результаты обучения

	ОК-3
	владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией
	умение осуществлять поиск, толкование и применение нормативных правовых актов и иных юридических документов; умение осуществлять поиск и анализ судебной практики 

	ОК - 6
	способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 
	умение правильно строить отношения с коллективом, добросовестное исполнение профессиональных обязанностей, соблюдение принципов этики юриста, умение правильно воспринимать критику и своевременно делать выводы

	ПК - 6
	способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства
	умение правильно определять вид договора, вид сложившегося материального правоотношения, формулировать требования заинтересованного лица

	ПК-7
	владеет навыками подготовки юридических документов
	умение составлять процессуальные документы, проекты договоров, претензий, исковых заявлений по гражданским делам, апелляционные, кассационные и надзорные жалобы, ходатайства, заявления, и так далее.


3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


Производственная практика Б2.П.1 относится к Блоку 2 "Практики", который в полном объеме относится к вариативной части образовательной программы.
Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков, компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практика является обязательной составной частью образовательной программы высшего образования и проводится в соответствии с утвержденными рабочими учебными планами, календарным учебным графиком, программой практики и Положением о порядке проведения практики обучающихся по программам бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)».

Производственная практика в юридическом отделе (службе) организации базируется на предварительном освоении таких предметов как "Гражданское право", "Гражданский процесс", "Арбитражный процесс", и, в свою очередь, служит основой для прохождения студентом государственной итоговой аттестации (в первую очередь, экзамена практической направленности). 

Студент, направляемый для прохождения производственной практики в юридическом отделе (службе) организации должен обладать знать сущность и содержание основных цивилистических понятий и категорий, а также институтов гражданского права, приобрести навыки анализа гражданско-правовых норм и правоприменительной практики, разрешения правовых проблем и коллизий.

Логическая и содержательно-методическая связь производственной практики с другими частями образовательной программы проявляется в углубленном ознакомлении с правовой (договорной, претензионно-исковой) работой в юридическом отделе (службе) организации.  

         4. Объём и продолжительность практики
Объём производственной практики в юридическом отделе (службе) организации составляет 3 зачётные единицы, продолжительность – определяется рабочими учебными планами, календарным учебным графиком и составляет, как правило, для непрерывной формы - 2 недели, для рассредоточенной формы – в течение учебного года, параллельно с учебными аудиторными занятиями (108 академических часов).
5. Структура и Содержание практики в ЮРИДИЧЕСКОМ ОТДЕЛЕ (СЛУЖБЕ) ОРГАНИЗАЦИИ 
	Этапы практики
	Трудоёмкость (в академических часах)
	Формы текущего контроля

	Подготовительный этап

Выбор места практики, консультация по задачам практики и ожидаемым результатам, получение индивидуального задания практики, направления на практику
	2
	Консультирование руководителем практики от Университета

	Основной этап

Деятельность обучающегося по месту прохождения практики, участие в процессуальных действиях, составление проектов документов, выполнение индивидуального задания практики
	94
	Составление плана практики и контроль со стороны руководителя практики по месту её прохождения.

Координация и контроль процесса прохождения практики со стороны руководителя от Университета

	Аналитический этап

Подготовка отчёта по практике, самостоятельная работа по отбору, анализу, оценке и систематизации отчётных материалов
	10
	Собеседование с руководителем практики от Университета

	Заключительный этап

Подготовка к защите, анализ рецензии руководителя практики и защита отчётных материалов.
	2
	Письменное рецензировании отчётных материалов, устная защита отчётных материалов



До начала практики руководитель практики от Университета проводит консультации (занятия) по вопросам практики, на которых конкретизирует задачи практики. После этого студентам перед прохождением практики инспектором выдаются направление, дневник практики, индивидуальное задание на практику. Направления на практику, дневник и индивидуальное задание выдаются студенту после того, как он ознакомится с программой практики и пройдет консультацию с преподавателем - руководителем практики, о чем делается отметка в дневнике прохождения практики.


Студент обязан ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) посещать место практики, подчиняться графику работы органа, являющегося местом практики.
            При прохождении практики студент должен выяснить особенности юридического статуса организации и основные направления её деятельности.

Далее логично понять особенности организации правовой работы, круг актуальных юридических проблем для организации. Студент должен ознакомиться со структурой организации, работой ее подразделений, органами управления, а также – главное - с юридической службой (отделом, обязанностями юрисконсульта) в процессе организации правовой работы. 

Указанные задания предполагают изучение учредительных документов юридического лица, а также видов деятельности.

Студент должен изучить планирование работы юридической службы (отдела, юрисконсульта), договорно-правовой работы; ознакомиться с практикой защиты прав юридического лица и участия в ней юридической службы (отдела, юрисконсульта). При прохождении практики в период заключения договоров необходимо участвовать в составлении протоколов разногласий, в подготовке проектов договоров, писем с возражениями против отдельных пунктов договора, связанных с заключением договоров и согласованием их условий.

В юридических службах (отделах) студент:

· принимает по возможности участие при разработке (годовых) планов работы юридической службы (отдела, юрисконсульта) и при решении вопросов о том, какие мероприятия включаются в планы, руководствуясь данными о практике выполняемых договорных обязательств, результатами хозяйственной и финансовой деятельности;

· принимает участие в подготовке проектов приказов, издаваемых на предприятии (организации);

· студент знакомится с порядком взаимодействия организации с адво​катскими образованиями, нотариусами, орга​низациями, органами власти;

· анализирует и обобщает практику применения
действующего гражданского законодательства в дея​тельности организации (учреждения);

· знакомится с организацией работы по разрешению конкретных спорных правовых вопросов, возникающих в процессе осуществления коммерческой и иной правовой деятель​ности;

· анализирует практику взаимодействия руководящего органа ор​ганизации с правоохранительными и иными государст​венными проверяющими органами и формами реагиро​вания на их замечания;

· изучает практику юридической защиты организации от неправомерных действий третьих лиц; практику юридического сопровождения сделок; договорно-претензионную работу;

· участвует в даче заключений, справок, консультаций по пра​вовым вопросам, относящихся к ведению органа (учреж​дения);

Изучает инструкции, в которых учитывают: порядок подготовки материалов для предъявления претензий, составления претензионного письма и согласования его с другими службами; организацию учета претензий, порядок предъявления в банк распоряжения на списание в бесспорном порядке признанных сумм, порядок рассмотрения претензий, в частности, проведение служебной проверки обстоятельств, указанных в претензии, порядок предъявления иска.


Студент выполняет индивидуальное задание для прохождения практики.


Получает характеристику с места практики и формирует отчётные материалы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием руководителя практики.

Знакомится с письменной рецензией руководителя практики от Университета, устраняет ошибки и замечания, содержащиеся в отчёте, готовит ответы на вопросы, поставленные в рецензии, защищает отчёт.

          6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ

По итогам прохождения практики обучающийся обязан представить:

1. Характеристику на бланке организации, подписанную руководителем практики по месту её прохождения и заверенную печатью учреждения. 

В характеристике указывается фамилия, имя, отчество студента, место и сроки прохождения практики. Также в характеристике должны быть отражены:


- полнота и качество выполнения программы практики, отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка результатов практики студента;


- проявленные студентом профессиональные и личные качества;


- выводы о профессиональной пригодности студента.


2. Отчётные материалы:


2.1. Дневник практики, в котором указывается дата и краткое описание выполняемых работ. Записи в дневнике производятся студентом ежедневно и заверяются печатью и подписью руководителя практики по месту ее прохождения за каждый день практики.
2.2. Отчет по практике в форме эссе, котором отражаются:


место и время прохождения практики;


план практики, составленный вместе с руководителем по месту практик;


описание выполненной работы по разделам программы; 


содержание наиболее интересных дел, документов, изученных студентом в процессе практики;


затруднения и сложные вопросы, возникшие при изучении конкретных дел и материалов;


предложения по совершенствованию организации и деятельности организации, по совершенствованию законодательства;

результаты выполнения индивидуального задания.


Отчет не должен быть повторением дневника или пересказом программы практики, учебника, законов или подзаконных актов. Объём отчета 10-12 страниц (формат А4, шрифт текста — Times New Roman, 14, междустрочный интервал -1,5). Текст печатается на одной стороне листа.

2.3. Проекты документов, составленные самостоятельно студентом на основании изученных материалов:

· проекты претензий;

· проекты ответов на претензионные требования;

· проекты исковых заявлений;

· проекты отзывов на иски;

· проекты гражданско-правовых договоров между юридическими лицами;
· проекты апелляционных, кассационных, надзорных жалоб; 

· проекты гражданско-правовых договоров;

· проект договора (в том числе по результатам торгов). 


В проектах документов должны проставляться даты, соответствующие времени прохождения практики, а в качестве Ф.И.О. субъекта, принимающего решение или составившего документ, указываются Ф.И.О. студента, проходящего практику. Проекты документов не могут представлять собой ксерокопии.
Отчетные материалы и характеристика регистрируются инспектором института (филиала) и передаются для проверки руководителю практики от Университета. Студенты, чьи отчетные материалы или характеристика оформлены неполно или небрежно, к защите практики не допускаются.


Представленные студентом характеристика и отчетные материалы практики передаются преподавателю - руководителю практики для рецензирования и оценки ее результатов. При положительной рецензии студент допускается к защите отчета о практике.

Во время защиты студент должен ответить на вопросы, поставленные преподавателем в рецензии.

         7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ


Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по производственной практике предназначены для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений запланированным результатам обучения при прохождении практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 


Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по практике включают:


- примерный перечень вопросов для постановки при рецензировании отчёта о практике;


- примерная структура индивидуального задания на практику


- критерии оценивания.

Вопросы при рецензировании отчёта

1. Понятие и признаки юридического лица.

2. Образование юридического лица. Учредительные документы. Государственная регистрация. Значение лицензирования деятельности юридических лиц.

3. Прекращение деятельности юридических лиц.

4. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц.

5. Классификации юридических лиц в гражданском праве.

6. Гражданско-правовой статус хозяйственного товарищества.

7. Гражданско-правовой статус акционерного общества.

8. Гражданско-правовой статус общества с ограниченной ответственностью.

9. Гражданско-правовой статус производственного кооператива.

10. Гражданско-правовой статус государственных и муниципальных унитарных предприятий.

11. Гражданско-правовой статус некоммерческих организаций.

12. Филиалы и представительства юридических лиц.

13. Участие РФ и субъектов РФ в гражданско-правовых отношениях. Муниципальные образования как субъекты гражданских правоотношений.

14. Понятие юридического статуса организации и основные направления её деятельности.

15. Особенности организации правовой работы, круг актуальных юридических проблем для организации. 
16. Структура организации, работа ее подразделений, органы управления, юридическая служба (отделом, обязанностями юрисконсульта) в процессе организации правовой работы. 

17. Особенности учредительных документов юридического лица, а также видов деятельности.

18. Особенности планирования работы юридической службы (отдела, юрисконсульта). 
19. Особенности договорно-правовой работы.

20. Практика защиты прав юридического лица и участия в ней юридической службы (отдела, юрисконсульта), работа по разрешению конкретных спорных правовых вопросов, возникающих в процессе осуществления коммерческой и иной правовой деятель​ности.

21. Особенности подготовки проектов договоров, писем с возражениями против отдельных пунктов договора, связанных с заключением договоров и согласованием их условий.

22. Особенности порядка взаимодействия организации с адво​катскими образованиями, нотариусами, орга​низациями, органами власти;

23. Особенности практики взаимодействия руководящего органа ор​ганизации с правоохранительными и иными государст​венными проверяющими органами и формами реагиро​вания на их замечания.
Примерная структура индивидуального задания на производственную практику


Руководителем практики от Университета выбирается один из предложенных вариантов индивидуальных заданий или по согласованию со студентом, исходя из сферы его интересов, формирует другое задание.

Задание № 1

Общество с ограниченной ответственностью "Йота" (далее - общество "Йота") обратилось в Арбитражный суд Калининградской области с иском к открытому акционерному обществу "Альбатрос" (далее - общество "Альбатрос") о переводе на ответчика прав на 2 377 249 обыкновенных именных акций и взыскании с него 20 754 256 рублей 77 копеек их выкупной стоимости по цене 8 рублей 73 копейки за одну акцию.

Общество "Альбатрос" внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 06.09.2002. Его уставный капитал (по состоянию на 30.11.2006) разделен на 196 947 136 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 рубль каждая. Согласно сертификату эксплуатанта общество "Альбатрос" признано соответствующим требованиям законодательства Российской Федерации и положениям Конвенции о международной гражданской авиации (Чикаго, 07.12.1944), регламентирующим сертификацию эксплуатантов в гражданской авиации.

Специализированные экспертные организации (общество с ограниченной ответственностью "Научно-внедренческий центр прогнозирования и финансово-экономической экспертизы на воздушном транспорте" и закрытое акционерное общество "Российская оценка") представили обществу "Альбатрос" отчет от 15.09.2006 N 18/09-2006, согласно которому по состоянию на 01.07.2006 рыночная стоимость авиапредприятия (бизнеса) данного общества составила 2 267 961 000 рублей без учета налога на добавочную стоимость, а рыночная стоимость одной акции в составе миноритарного пакета, составляющего менее 1 процента от общего числа голосующих акций общества, - 8 рублей 73 копейки.

Совет директоров общества "Альбатрос" 30.11.2006 принял следующие решения, оформленные протоколом от 30.11.2006 N 18:

рекомендовать общему собранию акционеров одобрить в порядке статей 78 и 79 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" (далее - Закон) крупную сделку (совокупность взаимосвязанных сделок) по приобретению обществом "Альбатрос" на условиях сублизинга двух воздушных судов Boeing 737, взаимосвязанную с ранее заключенной сделкой по приобретению на условиях сублизинга воздушного судна Boeing 737;

утвердить форму, дату, время и место проведения внеочередного общего собрания акционеров общества "Альбатрос" с целью принятия решения об одобрении указанной крупной сделки, дату составления списка акционеров, имеющих право на участие в данном собрании, а также его повестку дня, порядок и текст сообщения акционерам о его проведении, перечень предоставляемой акционерам информации (материалов), форму и текст бюллетеней для голосования;

утвердить цену выкупа акций на основании отчета экспертных организаций от 15.09.2006 N 18/09-2006 в размере 8 рублей 73 копеек за одну акцию.

Согласно списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, составленному по состоянию на 30.11.2006, общество "Йота" владеет 2 377 349 обыкновенными именными акциями общества "Альбатрос" номинальной стоимостью 1 рубль каждая, что составляет 1,2071 процента от общего числа голосующих акций общества "Альбатрос"
Обществу "Йота" 05.12.2006 направлено сообщение о проведении 22.12.2006 внеочередного общего собрания акционеров общества "Альбатрос", повестка дня которого включает вопрос об одобрении взаимосвязанных сделок по приобретению последним на условиях сублизинга двух воздушных судов Boeing 737, составляющих единую крупную сделку в совокупности с ранее заключенной сделкой по приобретению на условиях сублизинга воздушного судна Boeing 737.

Текст данного сообщения включал уведомление о наличии у общества "Йота" права требовать от общества "Альбатрос" выкупа принадлежащих ему акций по цене 8 рублей 73 копейки за одну акцию.

Внеочередное общее собрание акционеров общества "Альбатрос" 22.12.2006 приняло решение об одобрении взаимосвязанных сделок сублизинга воздушных судов. Общество "Йота", участвовавшее в собрании, голосовало против принятия решения об одобрении указанных сделок.

Общество "Альбатрос" 01.02.2007 получило направленное 31.01.2007 обществом "Йота" письменное требование акционера о выкупе у него акций и письмом от 24.07.2007 N 1-2010 уведомило адресата о невозможности выкупа акций в связи с отсутствием экспертизы отчета экспертных организаций от 15.09.2006 N 18/09-2006 об оценке рыночной стоимости акций и соответствующего заключения Федерального агентства по управлению федеральным имуществом.

Поскольку общество "Альбатрос" уклонилось от выкупа акций, общество "Йота" обратилось в арбитражный суд с настоящим иском.

Принимая решение об отказе в удовлетворении исковых требований, суды исходили из следующего: право на выкуп у общества "Йота" не возникло, поскольку спорные сделки не были совершены; правила статей 78 и 79 Закона не применимы к спорным сделкам, так как по договору сублизинга имущество переходит не в собственность, а во временное владение и пользование лизингополучателя; приобретение на условиях лизинга (финансовой аренды) воздушных судов является для общества "Альбатрос", являющегося авиаперевозчиком, операцией в рамках обычной хозяйственной деятельности.

В результате суды пришли к выводу: поскольку договор между обществом "Йота" и обществом "Альбатрос" о выкупе не заключался, истец необоснованно требует перевода на общество "Альбатрос" прав на акции и взыскания с него денежных средств.
На основе предложенной правовой ситуации заполните таблицу
	Порядок осуществления акционерами права требовать выкупа обществом принадлежащих им акций.


	Определите момент, с которого возникает право требовать выкупа обществом принадлежащих акционерам акций: с момента принятия общим собранием решения об одобрении сделки или с момента совершения одобренной сделки?


	Имеются ли основания возникновения у акционера права требовать выкупа принадлежащих ему акций?


	Соответствуют ли положениям законодательства об акционерных обществах выводы судов?



	
	
	
	


Задание № 2

На общем собрании акционеров ПАО «Автодело» было принято решение расторгнуть договор аренды нежилых помещений с прежним арендатором заключить договор аренды нежилых помещений с новым арендатором на новых, более выгодных для общества условиях, и поручить подписание соответствующих сделок председателю общего собрания. 

Генеральный директор и часть членов совета директоров общества возражали против указанного решения, ссылаясь на то, что с прежним арендатором общество связывают длительные отношения, которые нельзя разрушать. После безрезультатных попыток разрешить конфликт во внесудебном порядке генеральный директор обратился в суд с требованием признать недействительным решение общего собрания, ссылаясь на то, что своим решением общее собрание акционеров вышло за рамки своей компетенции. 

Арбитражный суд отказал в удовлетворении иска, указав на то, истец и ответчик (ПАО «Автодело») не могут совпадать в одном лице. 

На основе предложенной правовой ситуации заполните таблицу

	Какие вопросы отнесены к компетенции общего собрания акционеров? 

Каковы правовые последствия превышения общим собранием акционеров своей компетенции? 
	

	Кто вправе подавать иски в защиту прав и интересов общества от имени общества? 
	

	Какова продолжительность срока исковой давности по спорам, связанным с обжалованием решений общего собрания акционеров и (или) решений других органов управления акционерного общества? 
	

	Правомерно ли решение арбитражного суда? 
	

	Каким образом генеральный директор может оспорить решения общего собрания и (или) наблюдательного совета общества?
	

	Изменится ли Ваше решение, если акционеры будут оспаривать решения совета директоров и (или) генерального директора общества? 


	



Проанализировав полученные результаты сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Задание № 3.

Заполните таблицу 
	№
	Направления деятельности 
	Нормативные правовые акты
	Функциональные обязанности работника (практиканта)

	1
	Организация работы юридического отдела (службы) организации
	
	

	2
	Делопроизводство юридического отдела (службы) организации
	
	

	3
	Договорная работа отдела (службы) организации
	
	

	4
	Урегулирование споров на основе предъявления претензий
	
	

	5
	Урегулирование споров на основе предъявления исковых требований
	
	

	6
	Трудовая дисциплина
	
	

	7
	Перевод на другую работу. Изменение условий трудового договора. Увольнение
	
	


Студент должен представить проекты оставленных им документов по перечисленным направлениям деятельности организации. Проанализировав полученные результаты, сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Задание № 4.

Студенту предлагается сформировать обзор правовых позиций, изложенных в Постановлении Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 14.03.2014 N 16 "О свободе договора и ее пределах" и сделать обобщения с учетом изученного практического материала:
	при каких условиях к непоименованным договорам применяются по аналогии закона нормы об отдельных видах договоров (п. 5 Постановления N 16);


	о применении примерных условий (стандартной документации), которые разработаны саморегулируемыми организациями и опубликованы в печати (п. 7 Постановления N 16);


	о несправедливых 

договорных условиях (п. п. 9, 10 Постановления N 16);


	о толковании судом условий договора, в отношении которых невозможно установить действительную общую волю сторон (п. 11 Постановления N 16).



	
	
	
	


Проанализировав полученные результаты сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Задание № 5.

Студенту предлагается изучить виды договоров, заключаемых организацией, и заполнить следующую таблицу.

	Вид договора, заключаемого организаций 
	Заключение договора. Проблема обязательного заключения договора. 


	Условия договора. Проблема существенных условий договора. Признание договора незаключенным. 


	Оферта. Требования¸ предъявляемые к оферте. Виды оферт. Публичная оферта и приглашение делать оферты. Правовые последствия, возникающие вследствие направления оферты. Отзыв оферты.  


	Акцепт.  Требования, предъявляемые к акцепту. Опоздавший акцепт, его правовые последствия. Проблема акцепта, изменяющего условия оферты. Заключение договора на стандартных условиях.
	Особенности заключения договора на торгах. 



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Проанализировав полученные результаты сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Критерии оценивания 

	Зачтено
	Студентом подготовлены и своевременно в соответствии с установленными требованиями представлены характеристика и отчётные материалы о прохождении практики. Дневник заполнен, отражены все дни прохождения практики, эссе выполнено самостоятельно, в тексте отсутствуют заимствования, проекты процессуальных документов представлены в полном объёме, выполнены правильно или с незначительными неточностями. Выполнено индивидуальное задание на практику. На защите студент свободно беседует с преподавателем по тематике предложенных вопросов.

	Не зачтено
	Отчет не подготовлен или подготовлен с существенными недочетами. Дневник заполнен с нарушениями и (или) отражает ход практики не в полном объёме. Эссе выполнено с заимствованиями, существенными ошибками, имеются ссылки на отменённые нормы законодательства или подзаконных актов. Индивидуальное задание не выполнено или выполнено в неполном объёме или с существенными ошибками.

Студент не владеет основными терминами и определениями и не может ответить на контрольные вопросы.


8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ  И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Основная литература

1. Гражданское право России. Практикум/под ред. А.П. Анисимова, М.Ю. Козлова, А.Я. Рыженкова, А.Ю. Чикильдина. М., 2016. 

2. Гражданское право. Учебник / под ред. В.П. Мозолина. Том 1. М.: Проспект, 2015.
3. Гражданское право. Учебник / под ред. В.П. Мозолина. Том 2. М.: Проспект, 2016.

4. Корпоративное право: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры /О.А. Макарова. М.,2016.

5. Кузнецов А.Н. Гражданское право и гражданский процесс (консультационные материалы для подготовки к экзаменам) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Кузнецов А.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2013.— 486 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15828.— ЭБС «IPRbooks», по паролю .

Дополнительная литература
1. Брагинский М.И. Основы учения о непоименованных (безымянных) и смешанных договорах / М. И. Брагинский. — М.: СТАТУТ, 2007.

2. Гражданское право. Учебник / под ред. В.Л. Слесарева. Том 2. М.: Проспект, 2016.

3. Гражданское процессуальное право России. Учебник для бакалавриата и магистратуры /под ред. С.Ф. Афанасьева. Том 2. М.: Юрайт, 2016. 

4. Гражданский процесс: учебник для бакалавров /под ред. В.В. Блажеева, Е.Е. Уксусовой. М.: Проспект, 2015.

5. Гражданское право: Учебник в 3 т./ В.В. Безбах, Д.А. Белова, Г.К. Дмитриева (и др.); отв. ред. В.П. Мозолин – 3-е изд.; перераб. и доп. – Москва: Проспект, 2014.

Ресурсы сети интернет

Cайт российского домена, посвящённый Европейскому Суду по правам человека <http://www.espch.ru/component/option,com_frontpage/Itemid,1/>

 
The Global Corporate Governance Forum (http://www.gcgf.org/)

Библиотека корпоративного управления (www.thecorporatelibrary.com)


Государственная Дума ФС РФ: www.duma.ru


Журнал “Государство и право”: http://www.igpan.ru/rus/magazine


Журнал “Известия вузов. Правоведение”: pravoved.jurfak.spb.ru


Журнал «ЗАКОН» (www.zakon.ru)


Информационные каналы Государственной Думы, Совета Федерации, Конституционного Суда Российской Федерации: http://www.akdi.ru 


Кодексы корпоративного управления (www.ecgi.org/codes/index.htm)


Корпоративный менеджмент (www.cfin.ru)


Международный портал по корпоративному управлению (www.icgn.org)


Официальный сайт Верховного Суда РФ  <http://supcourt.ru>


Официальный сайт Европейского Суда по правам человека <http://www.echr.coe.int/echr/Homepage_EN>

Официальный сайт журнала «Третейский суд»  http://www.arbitrage.spb.ru/

Официальный сайт Московского городского суда  <http://www.mos-gorsud.ru

Официальный сервер органов государственной власти: http://www.gov.ru


Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru


Сайт Европейского института корпоративного управления (www.ecgi.org)


Сайт Института Корпоративного Права и Управления (www.iclg.ru)


Сайт корпоративного управления (www.corpgov.net)


Сайт Организации Экономического Сотрудничества и Развития (www.oecd.org)


ФАС Северо-Западного округа: http://www.fas.spb.ru


Электронная библиотека журналов: http://elibrary.ru

Информационно-справочные системы


1. ИПС "Консультант Плюс"


2. ИПС "Гарант"

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Консультации со студентами перед началом производственной практики, после прохождения производственной практики, защита отчёта по производственной практике проводятся в учебных аудиториях по адресу: г. Оренбург, ул. Комсомольская, 50, согласно утверждённому расписанию. Практика проводится согласно заключённым договорам с управлением Судебного департамента в Оренбургской области.


При подготовке отчётных материалов и подготовке к защите студент может использовать компьютерную технику с доступом в интернет, ЭБС.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1.

Дневник практики

[image: image2.jpg]



Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина»

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

Оренбургский институт (филиал)

ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Путевка

1. Фамилия ____________________________________________________________

2. Имя, отчество_________________________________________________________

3. Курс_________________________________________________________________

4. Место практики:______________________________________________________

5. Срок прохождения: с «_____»__________  по  «_____»_______________20____ г.

6. Место практики:______________________________________________________

7. Срок прохождения: с «_____»__________  по  «_____»___________20____ г. 

8. Руководитель практики от кафедры______________________________________

9. Дата проведения консультации  «_____»_______________20____г.

10. Подпись о проведении консультации  ___________________________________

Заведующий отделением ________________________________________________

М.П.


   

Прохождение практики

1. Учебную практику проходил в__________________________________________

_______________________________________________________________________

расположенной по адресу:_________________________________________________

2. Руководитель практики в организации (указать полные ФИО, должность, рабочий телефон)______________________________________________________________

3. Срок прохождения: с «_____»__________  по  «_____»___________20____ г.

4. Подпись руководителя практики в организации ___________________________

М.П.

5. Учебную практику проходил в__________________________________________

_______________________________________________________________________

расположенной по адресу:_________________________________________________

6. Руководитель практики в организации (указать полные ФИО, должность, рабочий телефон)______________________________________________________________

7. Срок прохождения: с «_____»__________  по  «_____»___________20____ г.

8. Подпись руководителя практики в организации ___________________________

М.П.

	Месяц и 

число
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя и печать

	
	
	


Приложение 2.

Направление на практику
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Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

	«Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»


Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

Оренбургский институт (филиал) 

.1 НАПРАВЛЕНИЕ  НА  УЧЕБНУЮ (ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ),

.2  ПРАКТИКУ

«_____»______________201___ г.


              


           
№________







_________________________________________________







_________________________________________________


В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 40.03.01. Юриспруденция (уровень бакалавриата) Оренбургский институт (филиал) «Московского государственного юридического университета им. О.Е. Кутафина  (МГЮА)»  направляет  к  Вам  студента _____ курса ______ группы ______________________________________ для  прохождения учебной (производственной)  практики  с «____»_____________   по  «_____»______________ 201__ г.


Прошу Вас назначить руководителя практики студенту и обеспечить повседневное руководство и контроль за ее прохождением.

Заместитель директора












____________

Приложение 3.

Индивидуальное задание 1

Ф.И.О. студента __________________

Вид практики производственная

Место прохождения ___________________________________________

Период прохождения __________________________________________

Суть индивидуального задания:


Общество с ограниченной ответственностью "Йота" (далее - общество "Йота") обратилось в Арбитражный суд Калининградской области с иском к открытому акционерному обществу "Альбатрос" (далее - общество "Альбатрос") о переводе на ответчика прав на 2 377 249 обыкновенных именных акций и взыскании с него 20 754 256 рублей 77 копеек их выкупной стоимости по цене 8 рублей 73 копейки за одну акцию.

Общество "Альбатрос" внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 06.09.2002. Его уставный капитал (по состоянию на 30.11.2006) разделен на 196 947 136 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1 рубль каждая. Согласно сертификату эксплуатанта общество "Альбатрос" признано соответствующим требованиям законодательства Российской Федерации и положениям Конвенции о международной гражданской авиации (Чикаго, 07.12.1944), регламентирующим сертификацию эксплуатантов в гражданской авиации.

Специализированные экспертные организации (общество с ограниченной ответственностью "Научно-внедренческий центр прогнозирования и финансово-экономической экспертизы на воздушном транспорте" и закрытое акционерное общество "Российская оценка") представили обществу "Альбатрос" отчет от 15.09.2006 N 18/09-2006, согласно которому по состоянию на 01.07.2006 рыночная стоимость авиапредприятия (бизнеса) данного общества составила 2 267 961 000 рублей без учета налога на добавочную стоимость, а рыночная стоимость одной акции в составе миноритарного пакета, составляющего менее 1 процента от общего числа голосующих акций общества, - 8 рублей 73 копейки.

Совет директоров общества "Альбатрос" 30.11.2006 принял следующие решения, оформленные протоколом от 30.11.2006 N 18:

рекомендовать общему собранию акционеров одобрить в порядке статей 78 и 79 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" (далее - Закон) крупную сделку (совокупность взаимосвязанных сделок) по приобретению обществом "Альбатрос" на условиях сублизинга двух воздушных судов Boeing 737, взаимосвязанную с ранее заключенной сделкой по приобретению на условиях сублизинга воздушного судна Boeing 737;

утвердить форму, дату, время и место проведения внеочередного общего собрания акционеров общества "Альбатрос" с целью принятия решения об одобрении указанной крупной сделки, дату составления списка акционеров, имеющих право на участие в данном собрании, а также его повестку дня, порядок и текст сообщения акционерам о его проведении, перечень предоставляемой акционерам информации (материалов), форму и текст бюллетеней для голосования;

утвердить цену выкупа акций на основании отчета экспертных организаций от 15.09.2006 N 18/09-2006 в размере 8 рублей 73 копеек за одну акцию.

Согласно списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, составленному по состоянию на 30.11.2006, общество "Йота" владеет 2 377 349 обыкновенными именными акциями общества "Альбатрос" номинальной стоимостью 1 рубль каждая, что составляет 1,2071 процента от общего числа голосующих акций общества "Альбатрос"

Обществу "Йота" 05.12.2006 направлено сообщение о проведении 22.12.2006 внеочередного общего собрания акционеров общества "Альбатрос", повестка дня которого включает вопрос об одобрении взаимосвязанных сделок по приобретению последним на условиях сублизинга двух воздушных судов Boeing 737, составляющих единую крупную сделку в совокупности с ранее заключенной сделкой по приобретению на условиях сублизинга воздушного судна Boeing 737.

Текст данного сообщения включал уведомление о наличии у общества "Йота" права требовать от общества "Альбатрос" выкупа принадлежащих ему акций по цене 8 рублей 73 копейки за одну акцию.

Внеочередное общее собрание акционеров общества "Альбатрос" 22.12.2006 приняло решение об одобрении взаимосвязанных сделок сублизинга воздушных судов. Общество "Йота", участвовавшее в собрании, голосовало против принятия решения об одобрении указанных сделок.

Общество "Альбатрос" 01.02.2007 получило направленное 31.01.2007 обществом "Йота" письменное требование акционера о выкупе у него акций и письмом от 24.07.2007 N 1-2010 уведомило адресата о невозможности выкупа акций в связи с отсутствием экспертизы отчета экспертных организаций от 15.09.2006 N 18/09-2006 об оценке рыночной стоимости акций и соответствующего заключения Федерального агентства по управлению федеральным имуществом.

Поскольку общество "Альбатрос" уклонилось от выкупа акций, общество "Йота" обратилось в арбитражный суд с настоящим иском.

Принимая решение об отказе в удовлетворении исковых требований, суды исходили из следующего: право на выкуп у общества "Йота" не возникло, поскольку спорные сделки не были совершены; правила статей 78 и 79 Закона не применимы к спорным сделкам, так как по договору сублизинга имущество переходит не в собственность, а во временное владение и пользование лизингополучателя; приобретение на условиях лизинга (финансовой аренды) воздушных судов является для общества "Альбатрос", являющегося авиаперевозчиком, операцией в рамках обычной хозяйственной деятельности.

В результате суды пришли к выводу: поскольку договор между обществом "Йота" и обществом "Альбатрос" о выкупе не заключался, истец необоснованно требует перевода на общество "Альбатрос" прав на акции и взыскания с него денежных средств.
На основе предложенной правовой ситуации заполните таблицу

	Порядок осуществления акционерами права требовать выкупа обществом принадлежащих им акций.


	Определите момент, с которого возникает право требовать выкупа обществом принадлежащих акционерам акций: с момента принятия общим собранием решения об одобрении сделки или с момента совершения одобренной сделки?


	Имеются ли основания возникновения у акционера права требовать выкупа принадлежащих ему акций?


	Соответствуют ли положениям законодательства об акционерных обществах выводы судов?



	
	
	
	


Задание получил студент ________________________________________

Задание выдал руководитель от Университета __________________________

Задание согласовано с руководителем от профильной организации (места практики ______________________________________________________

Индивидуальное задание 2

Ф.И.О. студента __________________

Вид практики производственная

Место прохождения ___________________________________________

Период прохождения __________________________________________

Суть индивидуального задания:

На общем собрании акционеров ПАО «Автодело» было принято решение расторгнуть договор аренды нежилых помещений с прежним арендатором заключить договор аренды нежилых помещений с новым арендатором на новых, более выгодных для общества условиях, и поручить подписание соответствующих сделок председателю общего собрания. 

Генеральный директор и часть членов совета директоров общества возражали против указанного решения, ссылаясь на то, что с прежним арендатором общество связывают длительные отношения, которые нельзя разрушать. После безрезультатных попыток разрешить конфликт во внесудебном порядке генеральный директор обратился в суд с требованием признать недействительным решение общего собрания, ссылаясь на то, что своим решением общее собрание акционеров вышло за рамки своей компетенции. 

Арбитражный суд отказал в удовлетворении иска, указав на то, истец и ответчик (ПАО «Автодело») не могут совпадать в одном лице. 

На основе предложенной правовой ситуации заполните таблицу

	Какие вопросы отнесены к компетенции общего собрания акционеров? 

Каковы правовые последствия превышения общим собранием акционеров своей компетенции? 
	

	Кто вправе подавать иски в защиту прав и интересов общества от имени общества? 
	

	Какова продолжительность срока исковой давности по спорам, связанным с обжалованием решений общего собрания акционеров и (или) решений других органов управления акционерного общества? 
	

	Правомерно ли решение арбитражного суда? 
	

	Каким образом генеральный директор может оспорить решения общего собрания и (или) наблюдательного совета общества?
	

	Изменится ли Ваше решение, если акционеры будут оспаривать решения совета директоров и (или) генерального директора общества? 


	



Проанализировав полученные результаты сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Задание получил студент ________________________________________

Задание выдал руководитель от Университета __________________________

Задание согласовано с руководителем от профильной организации (места практики ______________________________________________________

Индивидуальное задание 3

Ф.И.О. студента __________________

Вид практики производственная

Место прохождения ___________________________________________

Период прохождения __________________________________________

Суть индивидуального задания:

	№
	Направления деятельности 
	Нормативные правовые акты
	Функциональные обязанности работника (практиканта)

	1
	Организация работы юридического отдела (службы) организации
	
	

	2
	Делопроизводство юридического отдела (службы) организации
	
	

	3
	Договорная работа отдела (службы) организации
	
	

	4
	Урегулирование споров на основе предъявления претензий
	
	

	5
	Урегулирование споров на основе предьявления исковых требований
	
	

	6
	Трудовая дисциплина
	
	

	7
	Перевод на другую работу. Изменение условий трудового договора. Увольнение
	
	


Практикант должен представить проекты оставленных им документов по перечисленным направлениям деятельности. Проанализировав полученные результаты сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Задание получил студент ________________________________________

Задание выдал руководитель от Университета __________________________

Задание согласовано с руководителем от профильной организации (места практики ______________________________________________________

Индивидуальное задание 4

Ф.И.О. студента __________________

Вид практики производственная

Место прохождения ___________________________________________

Период прохождения __________________________________________

Суть индивидуального задания:


Студенту предлагается сформировать обзор правовых позиций, изложенных в Постановлении Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 14.03.2014 N 16 "О свободе договора и ее пределах" и сделать обобщения с учетом изученного практического материала:
	при каких условиях к непоименованным договорам применяются по аналогии закона нормы об отдельных видах договоров (п. 5 Постановления N 16);


	о применении примерных условий (стандартной документации), которые разработаны саморегулируемыми организациями и опубликованы в печати (п. 7 Постановления N 16);


	о несправедливых 

договорных условиях (п. п. 9, 10 Постановления N 16);


	о толковании судом условий договора, в отношении которых невозможно установить действительную общую волю сторон (п. 11 Постановления N 16).



	
	
	
	


Проанализировав полученные результаты сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Задание получил студент ________________________________________

Задание выдал руководитель от Университета __________________________

Задание согласовано с руководителем от профильной организации (места практики ______________________________________________________

Индивидуальное задание 5

Ф.И.О. студента __________________

Вид практики производственная

Место прохождения ___________________________________________

Период прохождения __________________________________________

Суть индивидуального задания:


Задание № 5.

Студенту предлагается изучить виды договоров, заключаемых организацией, и заполнить следующую таблицу.

	Вид договора, заключаемого организаций 
	Заключение договора. Проблема обязательного заключения договора. 


	Условия договора. Проблема существенных условий договора. Признание договора незаключенным. 


	Оферта. Требования¸ предъявляемые к оферте. Виды оферт. Публичная оферта и приглашение делать оферты. Правовые последствия, возникающие вследствие направления оферты. Отзыв оферты.  


	Акцепт.  Требования, предъявляемые к акцепту. Опоздавший акцепт, его правовые последствия. Проблема акцепта, изменяющего условия оферты. Заключение договора на стандартных условиях.
	Особенности заключения договора на торгах. 



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Проанализировав полученные результаты сделать выводы об имеющихся закономерностях или об их отсутствии.

Задание получил студент ________________________________________

Задание выдал руководитель от Университета __________________________

Задание согласовано с руководителем от профильной организации (места практики ______________________________________________________

Индивидуальное задание 6 

(разрабатывается преподавателем, исходя из научных интересов студента)

Ф.И.О. студента __________________

Вид практики производственная

Место прохождения ___________________________________________

Период прохождения __________________________________________

Суть индивидуального задания:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .

Критерии выполнения:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание получил студент ________________________________________

Задание выдал руководитель от Университета __________________________

Задание согласовано с руководителем от профильной организации (места практики ______________________________________________________

Приложение 4. 

Образец титульного листа отчета о практике

Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

	«Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»


Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

Оренбургский институт (филиал) 

Кафедра гражданского права и процесса

Иванов Олимпиад Соломонович 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной (или производственной) практики

студента(ки) __ курса ____группы дневного (или заочного, ОНДО) отделения 

очной (или очно-заочной, заочной) формы обучения

Руководитель от Университета:

________________________

(ученая степень, звание, фамилия)

Дата сдачи: ___________________________________

Дата рецензирования__________________________

результат рецензирования:
 ___________________

Дата защиты: _________________________________

Оценка: ______________________________________
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