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ПРОГРАММА ПРАКТИКИ
Юридические клиники - сравнительно новое явление в российском юридическом образовании. Основной сферой деятельности организаций такого рода является оказание обучающимися старших курсов юридических факультетов бесплатных консультаций малоимущим слоям населения по различным юридическим вопросам. Кроме консультационной работы с населением обучающимися проводятся также тематические беседы в образовательных учреждениях и на предприятиях. Таким образом, создание юридической клиники является продуктивным способом организации производственной практики, имеющим некоторые преимущества по сравнению с традиционно принятыми формами. 

Работа в юридической клинике рассматривается как форма прохождения обучающимися старших курсов производственной практики (при условии выработки установленного количества часов). Цель предусмотренной учебным планом производственной практики заключается в формировании у обучающихся на основе полученных знаний практических навыков и умений будущих специалистов юристов. Однако сама работа  обучающихся, проходящих производственную практику в рамках деятельности Студенческой юридической клиники, а также оформление и содержание отчетных материалов о ней, имеют определенную специфику, что вызывает необходимость составления данных методических рекомендаций. 

Студенческая юридическая клиника (далее по тексту - Клиника) работает в соответствии с Положением о ней и Регламентом, утвержденными Ученым советом Института. Помещение общественной приемной оборудовано необходимой оргтехникой, которая подключена к локальной сети института, что позволяет иметь постоянный доступ к правовым базам «Гарант», «Консультант Плюс» и др. 

Обучающиеся, которые осуществляют консультации в Клинике, подготавливают отчетные материалы о проделанной работе Руководителю Клиники, что зачитывается за прохождение ими производственной практики.

 Настоящая программа определяет порядок осуществления обучающимися  бесплатных правовых консультаций в рамках деятельности Клиники, а также требования, предъявляемые к составлению отчетных материалов о прохождении производственной практики.

Нормативную основу настоящей программы составляют:

·  Конституция Российской Федерации // Российская газета. 1993. 25 декабря;
· Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ;

· ФГОС ВО, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. N 1511; 

· Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утверждённое приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. N 1383;

· Положение о порядке проведения практики обучающихся по программам бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)», утверждённое приказом ректора от 30 июня 2017 г. № 282
· Положение о Студенческой юридической клинике Оренбургского института (филиала) МГЮА имени О.Е. Кутафина;

· Регламент Студенческой юридической клиники Оренбургского института (филиала) МГЮА имени О.Е. Кутафина.

В соответствии с Регламентом Студенческой юридической клиники   правовые консультации осуществляют консультанты из числа обучающихся Оренбургского института (филиала) МГЮА имени О.Е. Кутафина (далее по тексту -  Институт) всех курсов и форм обучения, прошедшие специальную подготовку в соответствии с учебным планом и сдавшие квалификационный экзаменационный зачет. Руководство производственной практикой обучающихся в Клинике осуществляет​ся ее руководителем, назна​ченным приказом директора Института.

Организация деятельности Клиники направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающихся навыками профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровням подготовки выпускника.

Основные функции руководителя Клиники:

· Организация деятельности Клиники, а именно: подбор консультантов, утверждение графика работы Клиники и иные мероприятия, направленные на поддержание ее работы.

· осуществление контроля за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

· проведение тематических консультаций, общих собраний консультантов, на которых обучающиеся информируются о порядке осуществления консультаций и соответствующего их оформления;

· оценка результатов выполнения обучающимися программы практики;

· подготовка итогового отчета по результатам деятельности Клиники  для представления на заседании Ученого совета Института.

В случае работы обучающихся – консультантов в общественных приемных органов государственной власти, местного самоуправления, организаций и пр., непосредственное руководство практикой может осуществлять и специалист, назначенный руководителем принимающей организации из числа опытных практических работников. Однако последующий контроль и проверка отчетных материалов о проделанной работе возлагается на руководителя Клиники.

Основные функции непосредственного руководителя практики, как правило, заключаются в том, что он: 

· обеспечивает материально – техническую базу деятельности общественной приемной по правовым вопросам, а именно: выделяет помещение для осуществления юридических консультаций, оргтехнику, а также обеспечивает доступ к справочным правовым системам;

·  обеспечивает организацию изучения обучающимися действующих нормативных правовых актов по режиму работы, делопроизводству, задачам и компетенции организации (органа); 

· обеспечивает оформление дневника обучающегося, для чего планирует основные мероприятия и оказывает ему помощь в составлении плана с учетом специфики организации; 

· предоставляет обучающемуся в пределах программы и полученного задания возможность знакомиться с необходимыми документами и материалами; 

· привлекает обучающихся к анализу действующего законодательства и правоприменительной практики организации (органа); 

· подводит итоги проделанной работы и уточняет последующие задания, контролирует ведение дневника, объективно оценивает результаты работы; 

· изучает уровень теоретической и практической подготовки обучающихся, деловые и психологические качества; 

· по окончании практики в общественной приемной подводит ее итоги и составляет характеристику на обучающегося. 

Обучающиеся - консультанты, проходящие  практику, имеют право:

· вносить предложения о проведении теоретических занятий по темам, которые способствуют углублению теоретических знаний, необходимых для детального рассмотрения порученных им дел;

· обращаться за консультацией к преподавателям, работающим в Институте;

·  знакомиться с вопросами, которые поступили в Клинику, и самостоятельно выбирать свободные дела;

·  вносить предложения, замечания по организации работы Клиники.

· по согласованию с руководителями практики из числа практических работников - знакомиться с нормативными актами и служебными материалами; 

· просить необходимую организационную и методическую поддержку от руководителя Клиники; 

Обучающиеся - консультанты, проходящие  практику, обязаны: 

· дежурить в Клинике при приеме обращений от граждан, согласно утвержденного графика дежурств;

· аккуратно заполнять Журнал учета, где указывается сущность заданного вопроса и разъяснение, данное консультантом, обеспечивать надлежащее состояние Книги отзывов и предложений Клиники.

·  уметь грамотно произвести опрос гражданина и определить характер обращения;

·  самостоятельно готовить ответ на поступившие обращения граждан и конечный вариант представлять на утверждение Руководителю Клиники;

· быть вежливыми и доброжелательными при обращении с гражданами;

· выполнять указания руководителя Клиники;

· являться на общие собрания консультантов, проводимые руководителем Клиники;

· внимательно изучить  Программу производственной практики; 

· соблюдать режим работы, указания непосредственного руководителя практики, выполнять Программу производственной практики в Клинике; 

· регулярно вести учет выполнения Программы практики и накапливать материал для составления отчетных материалов по итогам практики;

· своевременно подготовить отчетные материалы по итогам производственной практики в Клинике.

1. ВИД, ТИПЫ, ФОРМЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Вид. Производственная практика является практикой по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по оказанию юридической помощи населению.

Тип. Производственная практика в Клинике является внутренней практикой и проводится в аудитории Университета, или, по согласованию с руководителем, внешней - в общественных приемных государственных органов, органов местного самоуправления, отделов, управлений и пр.
Формы. Производственная практика может проводиться путем чередования с учебными аудиторными занятиями (ежедневно, непосредственно после окончания аудиторных занятий) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
Производственная рассредоточенная практика проводится параллельно с учебными аудиторными занятиями в течение учебного года; предусматривает проведение практических занятий с обучающимися в  Университете и (или) во внешних организациях.

Способы. Практика проводится в аудитории Клиники, органах государственной власти и местного самоуправления, организациях, территориально расположенных в г. Оренбурге (стационарная). 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Код компетенции
	Результаты освоения образовательной программы
	Планируемые результаты обучения

	ОК-7
	способен к самоорганизации и самообразованию
	умение правильно организовывать свою работу и работу в коллективе, а также выбирать оптимальные методы и средства получения, переработки информации в целях приобретения и углубления имеющихся знаний

	ОПК - 1
	способен соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации
	умение применять на практике правовые нормы, в том числе основные руководящие положения действующего материального и процессуального законодательства

	ОПК - 2
	способен работать на благо общества и государства
	умение оказывать юридическую помощь гражданам и организациям на возмездной и безвозмездной основе.

	ОПК - 3
	способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
	умение профессионально и своевременно оказывать юридическую помощь; правильно строить общение с членами трудового коллектива.

	ОПК - 4
	способен сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу
	умение тактично, толерантно и вежливо контактировать с клиентами.

	ОПК - 5
	способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь
	умение обосновано консультировать граждан, а также  составлять судебные процессуальные документы, проекты исковых заявлений по гражданским делам, апелляционные, кассационные и надзорные жалобы, ходатайства, заявления, претензии.

	ОПК - 6
	способен повышать уровень своей профессиональной компетентности
	умение своевременно повышать квалификацию в соответствии с требованиями к занимаемой должности.

	ПК - 1
	способен участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности
	умение составлять проекты нормативно - правовых актов.

	ПК - 2
	способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	умение своими действиями способствовать  укреплению законности и правопорядка,  формированию уважительного отношения граждан к закону и суду.


	ПК-3
	способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права
	умение своими действиями способствовать предупреждению правонарушений. 

	ПК - 4
	способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации
	умение выбирать формы и способы защиты прав в соответствии с нормами действующего материального и процессуального законодательства.


3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Производственная практика Б2.П.2 относится к Блоку 2 "Практики", который в полном объеме относится к вариативной части образовательной программы.
Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков, компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практика является обязательной составной частью образовательной программы высшего образования и проводится в соответствии с утвержденными рабочими учебными планами, календарным учебным графиком, программой практики и Положением о порядке проведения практики обучающихся по программам бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)».

Производственная практика в Клинике базируется на предварительном освоении таких предметов как "Гражданское право", "Гражданский процесс", "Административное право", "Трудовое право", "Земельное право", "Семейное право", "Жилищное право", "Судоустройство и правоохранительные органы", "Уголовное право", "Уголовный процесс", и, в свою очередь, служит основой для прохождения студентом государственной итоговой аттестации (в первую очередь, экзамена практической направленности). 
4. Объём и продолжительность практики
Объём производственной практики в юридической клинике составляет 6 зачётных единиц, продолжительность – определяется рабочими учебными планами, календарным учебным графиком и составляет, как правило, для непрерывной формы - 4 недели, для рассредоточенной формы – в течение учебного года, параллельно с учебными аудиторными занятиями (216 академических часов).

Прием населения каждым консультантом Клиники осуществляется еженедельно не менее 1 учебного года.  Иные сроки и порядок осуществления консультаций могут быть установлены по согласованию с руководителем Клиники. 

Продолжительность рабочего дня студента - консультанта при прохождении практики в Клинике Института составляет 2 часа 30 минут. 

5. Структура и Содержание практики 
	Этапы практики
	Трудоёмкость (в академических часах)
	Формы текущего контроля

	Подготовительный этап

Выбор места практики, консультация по задачам практики и ожидаемым результатам, получение индивидуального задания практики, направления на практику
	2
	Консультирование руководителем Клиники


	Основной этап

Деятельность обучающегося по месту прохождения практики, участие в процессуальных действиях, составление проектов документов, выполнение индивидуального задания практики
	202
	Координация и контроль процесса прохождения практики со стороны руководителя Клиники.

	Аналитический этап

Подготовка отчётных материалов по практике, самостоятельная работа по отбору, анализу, оценке и систематизации отчётных материалов
	10
	Собеседование с руководителем Клиники.

	Заключительный этап

Подготовка к аттестации, анализ отзыва руководителя практики и аттестация по практике.
	2
	Проверка отчётных материалов и подготовка отзыва, устная аттестация по практике.


До начала практики руководитель Клиники от Университета проводит консультации (занятия) по вопросам практики, на которых конкретизирует задачи практики. 
Прием граждан осуществляется обучающимися - консультантами Института согласно графику, утверждаемому руководителем Клиники, в несколько этапов: 
1) Первоначальный прием гражданина. Прежде чем начать первоначальный прием гражданина обучающийся обязан удостовериться в личности обратившегося гражданина (по паспорту, иному документу, удостоверяющему личность), а также ознакомить гражданина под роспись с Регламентом Клиники. После этого обучающийся выясняет у обратившегося гражданина суть проблемы, получает копии представленных гражданином документов с составлением их Описи, выдает гражданину Расписку в получении копий документов, после чего устанавливает дату консультации клиента;

 2) Подготовка обучающимся - консультантом ответа гражданину на его обращение. Подготовка ответа гражданину на его обращение состоит в детальном изучении соответствующей нормативной и теоретической базы, составлении проекта письменного ответа на обращение, содержащего всесторонне рассмотрение поставленных в нем вопросов,  а также в случае необходимости - согласовании проекта ответа с преподавателем соответствующей дисциплины или руководителем Клиники;

3) Консультирование гражданина по его обращению. Консультирование гражданина по его обращению включает в себя подробное разъяснение ответа на его обращение, выдачу гражданину под роспись экземпляра ответа (проекта процессуального документа, заявления, жалобы и пр.), подписанного обучающимся, а также последующее внесение обучающимся соответствующих записей в Журнал учета обращений и дневник практики.

 В случае, если на любой из вышеуказанных стадий выяснится, что в обращении клиента содержатся вопросы, решение которых не входит в компетенцию Клиники, гражданину дается разъяснение, куда и в каком порядке ему следует обратиться. При рассмотрении обращения не допускается разглашение содержащихся в нем сведений, а также сведений о частной жизни клиента без его согласия. 

Обращения граждан подлежат обязательной регистрации в Журнале учета обращений. В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан обучающимся в день обращения гражданина, консультант вправе предложить последнему прийти повторно за получением обоснованного ответа на следующий день или в день следующего приема того же студента - консультанта.

Рассмотрение обращений граждан осуществляется бесплатно. 

Помимо устной  консультации, допускается консультирование граждан по телефону, по Интернету и по почте. Дежурный обучающийся  - консультант выясняет суть вопроса клиента и назначает ему дату приема, а также определяет перечень документов (и их копий), которые гражданину необходимо иметь при себе, после чего записывает гражданина в Журнал учета обращений. В случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение гражданина может быть дан устно в ходе телефонного беседы, о чем делается запись в Журнале учета обращений. 

В случае поступления по почте на адрес института просьбы о разрешении правовой ситуации, руководитель Клиники назначает консультанта, который в письменной форме на бланке Института формулирует подробную консультацию, согласованную с руководителем Клиники. Данная работа также регистрируется в Журнале учета и вносится в дневник практики. 

При прохождении производственной практики в общественных приемных государственных органов, отделов, управлений и пр. обучающимся дается задание изучить соответствующие правовые вопросы, связанные с работой и деятельностью отдельных органов. 

Независимо от места осуществления правовых консультаций обучающийся должен быть ознакомлен, прежде всего, со структурой государственного учреждения или организации, ее учредительными документами.

С момента зачисления обучающегося на практику в качестве консультанта общественной приемной по правовым вопросам, на него распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

По истечении срока работы в Клинике обучающийся получает характеристику с места практики и формирует отчётные материалы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием руководителя практики. Далее обучающийся знакомится с письменным отзывом руководителя практики от Университета, устраняет ошибки и замечания, содержащиеся в отчётных материалах, готовит ответы на вопросы, поставленные в отзыве, проходит аттестацию по практике.

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ

По итогам прохождения практики обучающийся обязан представить:

1. Характеристику на бланке организации, подписанную руководителем практики по месту её прохождения и заверенную печатью учреждения. 

В характеристике указывается фамилия, имя, отчество обучающегося, место и сроки прохождения практики. Также в характеристике должны быть отражены:

- полнота и качество выполнения программы практики, отношение обучающегося к выполнению заданий, полученных в период работы в Клинике, оценка результатов практики обучающегося;

- проявленные обучающимся профессиональные и личные качества;

- выводы о профессиональной пригодности обучающегося.


2. Отчётные материалы:

2.1. В дневник практики необходимо ежедневно записывать краткие све​дения о проделанной в течение дня работе. Записи о выполняемой рабо​те должны быть конкретными и подтверждаться подписью руководителя Клиники (или практического работника профильного органа,  организации). В дневнике отражают​ся все возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких записей впоследствии призвано облегчить обучающемуся составление от​четных материалов о прохождении практики.

2.2. Отчет о прохождении производственной практики должен содержать ответы на вопросы индивидуального задания руководителя практики, а также эссе, которое должно отражать следующие сведения: место и время работы в Клинике; описание выполненной работы; анализ наиболее сложных и инте​ресных дел, изученных обучающимся, указания на затруднения, которые встретились при осуществлении правовых консультаций; изложение спорных, сложных юридических вопросов, возникающих по конкретным делам, и их реше​ние; основанные на нормативных материалах замечания по тем или иным документам, с которыми обучающийся знакомился во время приема граждан. В эссе надо указать, как проходила работа в Клинике, принесла ли она поль​зу, насколько помогли теоретические знания. Эссе  должно отражать отношение обучающегося к изученному, к той деятельности, с которой он знакомился, те знания и навыки, кото​рые он приобрел в ходе практики. Эссе не должно быть повторением дневника или пересказом программы практики, учебника или законов.

Объём эссе 10-12 страниц (формат А4, шрифт текста — Times New Roman, 14, междустрочный интервал -1,5). Текст печатается на одной стороне листа.
2.3. Проекты процессуальных документов, составленные обучающимся - консультантом во время работы в Клинике, например:
· проекты исковых заявлений, заявлений по делам особого производства и по делам, возникающим из публичных правоотношений; 

· проекты жалоб на решения либо определения судов первой инстан​ции, которые он считает незаконными; 

· проекты кассационных, надзорных жалоб; 

· проекты претензий;

· проекты ответов на претензионные требования;

· проекты отзывов на исковые заявления;

· проекты гражданско-правовых договоров. 

При прохождении обучающимся – консультантом производственной практики в иных местах, в Приложение к отчёту включаются проекты всех документов, составленных в соответствии с заданиями непосредственного руководителя. Конкретный перечень и заданий, и документов, определяется вместе с руководителем Клиники. 


Отчетные материалы и характеристика регистрируются инспектором института (филиала) и передаются для проверки руководителю практики от Университета. Обучающиеся, чьи отчетные материалы или характеристика оформлены неполно или небрежно к аттестации по  практике не допускаются.


Представленные студентом отчетные материалы практики передаются преподавателю - руководителю практики для подготовки отзыва и оценки ее результатов. При положительном отзыве студент допускается к аттестации по практике, во время которой обучающийся должен ответить на вопросы, поставленные преподавателем в отзыве.

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ


Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по производственной практике предназначены для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений запланированным результатам обучения при прохождении практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по практике включают:


- примерный перечень вопросов для постановки при рецензировании отчёта о практике;


- примерная структура индивидуального задания на практику;


- критерии оценивания.

Вопросы к аттестации по практике
1. Место юридических клиник в системе оказания бесплатной юридической помощи гражданам.
2. Юридическая квалификация отношений сторон гражданско - правового спора (дела). 

3. Поиск способов урегулирования спора и установление возможных последствий их применения. 

4. Действия, направленные на примирение сторон. 

5. Сбор и изучение доказательств, необходимых для разрешения спора.

6. Обеспечение иска до обращения в суд.

7. Подготовка заявления в суд. Оформление письменных доказательств, прилагаемых к заявлению.

8. Подача заявления в суд: порядок и правовые последствия.

9. Порядок обжалования определений суда об отказе в принятии искового заявления, его возвращении, оставлении без движения.

10. Получение ответчиком информации о возбуждении дела.

11. Сбор  и представление судебных доказательств.

12. Обеспечение участия в деле свидетелей.

13. Представление вещественных доказательств.

14. Представление электронных доказательств, аудио- и видеозаписей.

15. Выявление необходимости проведения экспертизы по делу.

16. Подготовка и подача ходатайства о назначении экспертизы. Последствия удовлетворения ходатайства о назначении экспертизы.

17. Оспаривание результатов судебной экспертизы. Назначение повторной и дополнительной экспертизы: порядок и правовые последствия.

18. Подготовка и подача ходатайства о замене лица в порядке процессуального правопреемства.

19. Подготовка и представление объяснений истцом.

20. Подготовка и представление ответчиком отзыва на исковое заявление, возражений против иска.

21. Подготовка и предъявление ответчиком встречного иска.

22. Изменение иска, признание иска, отказ от иска, заключение сторонами мирового соглашения: порядок и правовые последствия.

23. Подготовка и подача заявления об обеспечении иска.

24. Подготовка и подача заявления об обеспечении имущественных интересов (о принятии предварительных обеспечительных мер).

25. Заявления и ходатайства, подаваемые на этапе подготовки дела к судебному разбирательству.

26. Дача объяснений сторонами и третьими лицами.
27. Понятие  и виды постановлений суда первой инстанции. Понятие и виды судебных актов арбитражных судов первой инстанции.

28. Понятие определения суда первой инстанции и его значение. Отличие судебного решения от судебного определения.
Примерная структура индивидуального задания на производственную практику

Руководителем Клиники выбирается одно из предложенных вариантов индивидуальных заданий или по согласованию со студентом - консультантом, исходя из сферы его интересов, формирует другое задание.
Задание № 1
30.01.2017 г. умер гр. Захаров Ю.И. После его смерти открылось наследство, состоящее из денежного вклада, квартиры и автомобиля. В завещании Ю.И. Захаров все свое имущество завещал дочери от первого брака - гр. Ивановой А.Ю, 1981 года рождения, которая обратилась к нотариусу за выдачей свидетельства о праве на наследство. На иждивении наследодателя был сын Захаров И.Ю - 2015 года рождения, также у него имеется супруга. 
Составьте письменную правовую консультацию о порядке и способах принятия наследства наследниками Ю.И. Захарова, а также порядке его раздела. Подготовьте проект искового заявления по наследственному спору в интересах сына наследодателя - Захарова И.Ю.
Задание № 2
Иванова И.С. в интересах своих несовершеннолетних детей Иванова С.А. и Ивановой М.А. обратилась в юридическую консультацию с вопросом  о перерасчете сумм возмещения вреда Иркутским областным управлением автомобильных дорог, причиненного потерей кормильца, о включении в состав заработка ее мужа, погибшего на работе 13.03.16 г., дополнительных выплат, об увеличении несвоевременно выплаченных сумм возмещения вреда на индексе роста цен за время с момента гибели мужа до дня фактической выплаты возмещения. А также клиент просит оказать помощь в взыскании с ответчика компенсацию морального вреда.
Составьте письменную правовую консультацию клиенту, а также подготовьте проект искового заявления.
Задание № 3.
Тропина Е.Н. обратилась в Клинику с вопросом о признании за ней в порядке приватизации права собственности на земельный участок №101 размером 1200 кв.м. в СНТ «Ромашка». 
Составьте письменную правовую консультацию клиенту, а также подготовьте проект искового заявления.
Задание № 4.
В Клинику обратилась К. с вопросом о взыскании материального ущерба и компенсации морального вреда. В обоснование своих требований клиент указала, что 19.09.16 г. водитель П., управляя автомобилем ГАЗ–31029, совершил на нее наезд, причинив ей тяжкие телесные повреждения. Владельцем указанного автотранспортного средства являлся А. Клиент просила взыскать причиненный ей ущерб с владельца источника повышенной опасности, а также компенсацию морального вреда. 
Составьте письменную правовую консультацию клиенту, а также подготовьте проект искового заявления.
Задание № 5.
За юридической консультацией обратились бывшие супруги, сообщив следующее:
Бывшая супруга обратилась в суд с иском о разделе общего имущества, приобретенного во время брака: квартиры в Истринском районе Московской области, находящейся в собственности ответчика, и автомобиля.

Ответчик первоначальный иск признал, но подал встречный, в котором просил разделить еще предметы домашней обстановки на сумму 55 тыс. рублей.

При собеседовании супруги сообщили о намерении заключить мировое соглашение следующего содержания:

…бывшей супруге оставить в собственности 1/4 долю квартиры плюс бывшим супругом выплачивается денежная компенсация жене за выделенное ему имущество: 3/4 доли спорной квартиры, предметы домашней обстановки на общую сумму 31,5 тыс. рублей и автомобиль, если она с детьми выселится из спорной квартиры. И ответчик обязуется выплачивать алименты на содержание двоих несовершеннолетних детей в размере 19 тыс. рублей ежемесячно.

Проанализируйте, соблюдены ли все материально-правовые и процессуальные условия мирового соглашения? Составьте перечень дополнительных вопросов клиентам, если это необходимо. Составьте проект мирового соглашения.

Критерии оценивания 

	Зачтено
	Студентом подготовлены и своевременно в соответствии с установленными требованиями представлены характеристика и отчётные материалы о прохождении практики. Дневник заполнен, отражены все дни прохождения практики, эссе выполнено самостоятельно, в тексте отсутствуют заимствования, проекты процессуальных документов представлены в полном объёме, выполнены правильно или с незначительными неточностями. Выполнено индивидуальное задание на практику. На аттестации по практике студент свободно беседует с преподавателем по тематике предложенных вопросов.

	Не зачтено
	Отчетные материалы не подготовлены или подготовлены с существенными недочетами. Дневник заполнен с нарушениями и (или) отражает ход практики не в полном объёме. Эссе выполнено с заимствованиями, существенными ошибками, имеются ссылки на отменённые нормы законодательства или подзаконных актов. Индивидуальное задание не выполнено или выполнено в неполном объёме или с существенными ошибками.
Студент не владеет основными терминами и определениями и не может ответить на контрольные вопросы.


8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
Основная литература
1. Гражданское процессуальное право России. Учебник для бакалавриата и магистратуры /под ред. С.Ф. Афанасьева. Том 2. М.: Юрайт, 2016. 

2. Гражданский процесс: учебник для бакалавров /под ред. В.В. Блажеева, Е.Е. Уксусовой. М.: Проспект, 2015.

3. Гражданский процесс : учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция», специальности «Правоохранительная деятельность» / Л.В. Туманова [и др.] ; под ред. Л.В. Тумановой, Н.Д. Амаглобели. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2019.- 687 с. - ISBN 978-5-238-03168-2. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1025563

4. Гражданский процесс: учебник для бакалавров /под ред. В.В. Блажеева, Е.Е. Уксусовой. М.: Проспект, 2015.

5. Гражданское процессуальное право России / Эриашвили Н.Д., Туманова Л.В., Алексий П.В., - 5-е изд. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 575 с.: ISBN 978-5-238-01942-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/872586 

6. Курс уголовного процесса [Электронный ресурс] / под ред. д.ю.н., проф. Л.В. Головко. - М. : Статут, 2017. - 1280 с. - ISBN 978-5-8354-1335-5. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1014829
7. Махов, В.Н. Гражданский иск в уголовном деле : монография / В.Н. Махов, Д.Б. Разумовский. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА ; Закон и право, 2017.— 135 с. — (Научные издания для юристов). - ISBN 978-5-238-01598-9. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1025561
8. Юридическая этика: учеб. пособие для студентов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность» / И.И. Аминов [и др.]. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 239 с. - ISBN 978-5-238-01735-8. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028909
Дополнительная литература
1. Адвокат в уголовном процессе: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Н.А. Колоколов [и др.] ; под ред. Н.А. Колоколова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2017. — 511 с. - ISBN 978-5-238-02824-8. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1028625
2. Афанасьев С.Ф., Зайцев А.И. Гражданское процессуальное право. Учебник для бакалавров. М.: Юрайт, 2011.

3. Безлепкин Б.Т. Настольная книга следователя и дознавателя. 3-е изд., перераб. и доп. - "Проспект", 2013 г.

4. Беков Я.Х. "Подготовка дела к судебному разбирательству в гражданском  судопроизводстве Монография". "Волтерс Клувер", 2010;

5. Бутырин А.Ю. "Теория и практика судебной строительно-технической экспертизы"."Городец", 2006;

6. Васьковский Е.В. Учебник гражданского процесса. Краснодар, 2003;
7. Власов А.А. Гражданский процесс: учебник для бакалавров. 6-е издание, М.: Юрайт, 2013.

8. Гражданский процесс / Под ред. В.В. Яркова. М.: изд-во ИнфотропикМедиа, 2012.

9. Гражданский процесс / Под ред. М.К. Треушникова. М.: изд-во Городец, 2014.

10. Гражданский процесс. Практикум / Под ред. А.Т. Боннера. М.: изд-во Проспект, 2011.

11. Гражданский процесс. Хрестоматия. Под ред. М.К. Треушникова. Москва, 2005;
12. Гражданское процессуальное право / Под ред. Л.В. Тумановой. М.: изд-во Проспект, 2008.

13. Гражданское процессуальное право / Под ред. М.С. Шакарян. М.: изд-во Проспект, 2004.

14. Гражданское процессуальное право России. Углубленный курс. / Под редакцией С.Ф. Афанасьева. М., Юрайт. 2013. 

15. Гражданское процессуальное право: Учебник / Под ред. М.С. Шакарян. М., 2004;
16. Ковтун Н.Н.  Правовые позиции Верховного Суда Российской Федерации о подготовке дела к судебному разбирательству. "Российский судья", 2010, № 4; 

17. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу Российской Федерации / Под ред. М.С. Шакарян. М.: изд-во Проспект, 2007.

18. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу Российской Федерации / Под ред. В.М. Жуйкова, М.К. Треушникова. М.: изд-во Городец, 2007.

19. Корпоративное право: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры /О.А. Макарова. М.,2016.

20. Кузнецов О.Ю. Международно-правовая практика обеспечения прав лиц, не владеющих языком судопроизводства страны, осуществляющей правосудие (по материалам Европейского суда по правам человека). "Арбитражный и гражданский процесс", 2010, № 3; 

21. Кузнецов С.А. "Обеспечительные меры в гражданском и административном судопроизводстве". "Волтерс Клувер", 2007;

22. Лесницкая Л.Ф. Участие в гражданском процессе адвоката, назначенного судом в соответствии со статьей 50 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации. "Юридическая литература", 2011; 
23. Нефедьев Е.А. Учебник русского гражданского судопроизводства. Краснодар, 2005;
24. Обеспечительные меры в практике административного производства арбитражного суда. Под ред. В.А. Ершова "ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2008;
25. Особенности рассмотрения дел в арбитражном процессе Практическое пособие.
Отв. ред. А.А. Арифулин, И.В. Решетникова "НОРМА", 2005;

26. Особенности рассмотрения и разрешения отдельных категорий гражданских дел: исковое производство. Под ред. И.К. Пискарева "Городец", 2005; 

27. Приходько И.А. "Доступность правосудия в арбитражном и гражданском процессе основные проблемы" "Издательство юридического факультета С.-Петербургского государственного университета", 2005;
28. Приходько И.А., Пацация М.Ш.  Суд не вправе изменять процессуальный статус лица, участвующего в деле, а также прекращать в отношении его производство по делу // Комментарий судебно-арбитражной практики. Выпуск 9 / Под ред. В.Ф. Яковлева. М.: Юридическая литература, 2002.
29. Рожкова М.А. Проблемы утверждения мировых соглашений в арбитражном суде "Юридическая литература", 2005;

30. Россинская Е.Р., Галяшина Е.И. "Настольная книга судьи судебная экспертиза"
"Проспект", 2011; 

31. Скуратовский М.Л. "Подготовка дела к судебному разбирательству в арбитражном суде первой инстанции", "Волтерс Клувер", 2007; 

32. Справочник по доказыванию в гражданском судопроизводстве / Под редакцией И.В. Решетниковой. М.: Издательство Норма. 2002;
33. Судебная экспертиза в арбитражном процессе/ под ред. Д.В. Гончарова, И.В. Решетниковой. "Волтерс Клувер", 2007;
34. Юсупов Т.Б. "Обеспечение иска в арбитражном и гражданском процессе". "Городец", 2006.
Ресурсы сети Интернет
1. Справочно-правовая система «Гарант».

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

3. Интернет-версия справочно-правовой системы «КонсультантПлюс» <http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home>

4. Официальный сайт Европейского Суда по правам человека <http://www.echr.coe.int/echr/Homepage_EN>

5. Cайт российского домена, посвящённый Европейскому Суду по правам человека <http://www.espch.ru/component/option,com_frontpage/Itemid,1/>

6. Официальный сайт Конституционного Суда РФ  <http://ks.rfnet.ru>

7. Официальный сайт Верховного Суда РФ  <http://supcourt.ru>

8. Сайт Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Оренбургской области –
URL:  http://oren.sledcom.ru/
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
Консультации с обучающимися перед началом производственной практики, после прохождения производственной практики, аттестация по производственной практике проводятся в учебных аудиториях по адресу: г. Оренбург, ул. Комсомольская, 50, согласно утверждённому расписанию. Практика (правовое консультирование) проводится в аудитории Клиники.

Также местом прохождения производственной практики для обучающих – консультантов Клиники, независимо от их специализации, могут являться профильные органы и  организации, с которыми имеется договоренность о деятельности при них Клиники. Для проведения практики во внешних организациях необходимо помещение, оснащённое рабочим местом; компьютером, имеющим доступ к информационно-справочным системам и базам данных действующего законодательства, а также иным оборудованием для работы с юридическими документами
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования

«Московский государственный юридический университет 


имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»

(Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА))
Оренбургский институт (филиал)

Кафедра гражданского права и процесса

Иванов Иван Иванович

ОТЧЕТНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ 

о прохождении производственной практики

студента(ки) __ курса ____группы 

дневного отделения

Руководитель от Университета:

____________________________

(ученая степень, звание, фамилия, имя, отчество)

Дата сдачи: ___________________________________

Дата рецензирования___________________________

Результат рецензирования:_______________________

(допущен к аттестации/ не допущен к аттестации)

Дата защиты: _________________________________

Оценка: ________________/______________________

    (зачтено/не зачтено)                                     (подпись)
Оренбург  20__

Приложение 2
Оглавление
3Индивидуальное задание для прохождения учебной/производственной  практики


4Рабочий график (план) проведения учебной/производственной практики


Дневник прохождения практики
5
Характеристика с места прохождения практики………………………………………………..
 ОТЧЕТ

 ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ



Приложение 3
Индивидуальное задание для прохождения производственной  практики
Обучающемуся ____________________________________________________________

(указать ФИО обучающегося)

в ______________________________________________________________________

(указать место практики)

(Индивидуальное задание выдается каждому студенту руководителем практики перед ее началом и впоследствии включается в состав отчетных материалов)

В индивидуальном задании указываются виды работ, которые должен выполнить обучающийся на практике, а также конкретные результаты, которые должны быть представлены по итогам практики (подготовлены юридические документы, аналитические справки и т.д., их количество), указываются иные требования к прохождению практики и подготовке отчетных материалов.  

Руководитель практики   от Института    ___________________________/_______________
                                                                                                                     (ФИО руководителя практики от Университета)              (подпись)             

Дата выдачи задания      « ____» ________________________20​​​​____

Руководитель практики   от организации  __________________________/_______________
                                                                                                                        (ФИО руководителя практики от организации)      (подпись)             

Дата согласования задания      « ____» ________________________20​​​​_____
Приложение 4
Рабочий график (план) проведения производственной практики

Обучающийся  (ФИО)__________________________________________________________
_________________ формы обучения _______ курса, группы №______.
Полное наименование организации, предоставляющей место практики:________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
Название структурного подразделения, выступающего местом практики:_______________
______________________________________________________________________________
Сроки прохождения практики:

с «_____» ___________20____г.  по  «_____» ___________20____ г.

	
	Виды деятельности в период практики
	Период

	1. 
	Изучить нормативно-правовые и локальные акты, регулирующие деятельность организации (структурного подразделения) – места прохождения практики.
	

	2. 
	Изучить основные виды деятельности организации (структурного подразделения) – места прохождения практики. 
	

	3. 
	Изучить правоприменительную практику организации (структурного подразделения) – места прохождения практики.
	

	4. 
	Изучить нормативно-правовые акты по тематике индивидуального задания по практике.
	

	5. 
	Выполнить индивидуальное задание по практике.
	

	6. 
	Подготовить отчетные материалы о прохождении практики и выполнении индивидуального задания с указанием изученных нормативно-правовых актов, локальных актов организации, документов правового характера.
	

	7. 
	Подготовиться к аттестации по практике.


	

	8. 
	Явиться на аттестацию по практике.
	


С инструкциями по охране труда, техникой безопасности, техникой пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен.

Обучающийся      _____________________________/ _________________________            

                                                              (ФИО  обучающегося)                                                                      (подпись обучающегося)    

 Руководитель практики от Университета __________________/___________________           

                                                                              (ФИО руководителя практики)                       (подпись)

Руководитель практики от Организации  ________________ /_________________________         

                                                                                            (ФИО руководителя практики от Организации)              (подпись, печать)             


Приложение 5
Дневник прохождения практики
Обучающегося (ФИО)___________________________________________________________
_________________ формы обучения _______ курса, группы №______.
Полное наименование организации, предоставляющей место практики:________________
______________________________________________________________________________
Название структурного подразделения, выступающего местом практики:_______________
______________________________________________________________________________
Сроки прохождения практики:

с «_____» ___________20____г.  по  «_____» ___________20____ г.

	Дата, кол-во часов в день
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя от организации и печать

	
	
	


Руководитель практики,                 __________________/ ______________________________

(указать должность, название организации)         (Подпись руководителя

(указать ФИО руководителя практики)
практики от Организации, 

(место печати) 

Приложение 6
Характеристика
Руководитель практики                  __________________/ ______________________________

(указать должность, название организации)         (Подпись руководителя

(указать ФИО руководителя практики)
практики от Организации, 

место печати)
«_____»_________________20_____г. 

            (дата составления характеристики)

Приложение 7
ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

Место прохождения практики__________________________________________________
 _____________________________________________________________________________
Период прохождения практики ________________________________________________
ЧАСТЬ I.

Ответы на вопросы индивидуального задания.

К отчету прикладываются разработанные и собранные материалы в соответствии с индивидуальным заданием руководителя практики
ЧАСТЬ II.

ЭССЕ

Обобщение результатов производственной практики

Обучающемуся необходимо подготовить эссе, в котором следует отразить собственное мнение по следующим аспектам, указанным в программе производственной практики и в индивидуальном задании:

1.

2.

3.

…………………………………..

…………………………………..

Обучающийся              _______________________/________________________________

                                              

         (подпись)                                                        (ФИО обучающегося)
Дата  подготовки отчета                                          «____» ______________________ 20___ г. 

Приложение 8
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования

«Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»

(Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА))
Оренбургский институт (филиал)

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ

Обучающегося ______________________________________________________________________________
указать ФИО магистранта полностью

______курса  ____________ формы обучения 
По итогам прохождения практики руководителем практики от Института готовится отзыв. 

В отзыве руководителя практики от Института указываются сведения о месте и сроках прохождения практики обучающимся, оцениваются выполнение индивидуального задания по практике, иная проделанная обучающимся работа, собранные и разработанные материалы, оформление отчетных материалов. 
В отзыве руководителя практики от Института могут быть поставлены вопросы, указаны замечания, которые должны быть устранены до проведения аттестации. В отзыве руководитель практики делает вывод, допускается ли обучающийся к аттестации по практике.

Результат рецензирования отчетных материалов:                    _____________________________________________________________________________________________
                                                           (обучающийся допущен к аттестации /обучающийся не допущен к аттестации)

«______» ________________20______     ____________________________ / __________________________________________

                           (дата)                                        Подпись                                          ФИО Руководителя практики
Оценка по итогам аттестации по практике: ______________________________________





зачтено / не зачтено

«______» ________________20______     ____________________________ / __________________________________________

                               (дата)                                        Подпись                                          ФИО Руководителя практики
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